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ความเป�นมา



ความเป�นมา



ว 14/2564         ว 5/2567



อ.ก.พ. กรมควบคมุโรค กําหนด

อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 มีมติ ดังน้ี

 1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข การยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการ

     พลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดํารง

     ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ตามคําส่ัง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ท่ี 9/2567 ลงวันท่ี

     30 พฤษภาคม 2567 

3.  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในสังกัด

     กรมควบคุมโรค ตามคําส่ัง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ท่ี 10/2567 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

4.  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

     ในสังกัดกรมควบคุมโรค ตามคําส่ัง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ท่ี 11/2567 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 



อ.ก.พ. กรมควบคมุโรค เห็นชอบ

เวบ็ไซต์ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมควบคมุโรค

กลุม่คัดเลือก ประเมนิและแต่งตั�ง

แบบฟอรม์

ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ฯ



หัวขอ้นาํเสนอ

คุณสมบัติของผูเขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือการยาย การโอน หรือการเล่ือน ประเภทวิชาการ

แนวทางการดําเนินการยาย โอน ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพิเศษ

แนวทางการดําเนินการเล่ือน ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และ ชํานาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์ วธิกีาร การประเมนิบุคคล



หัวขอ้นาํเสนอ
หลักเกณฑ์ วธิกีาร การประเมนิผลงาน

ผลงาน

ขอ้เสนอ
แนวคิดการ
พฒันาและ
ปรบัปรุงงาน

หลักการประเมนิผลงาน 
ลักษณะของผลงาน
เงื�อนไขของผลงาน
รปูแบบและวธิกีารนาํเสนอผลงาน
แนวทางการพจิารณาแต่ละองค์ประกอบ
การเผยแพร่
เกณฑ์การตัดสนิ และเกณฑ์ผา่นการ
ประเมนิ



คณุสมบติัของผู้เขา้รบัการประเมนิบุคคล
เพื�อการยา้ย การโอน หรอืการเลื�อน 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ 



คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการประเมนิบุคคล ตาม ว 5/2567

บุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล เพ่ือยาย โอน เล่ือน ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง “ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง”

(2) มีคุณสมบัติในเร่ืองเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม

หลักสูตร เพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเล่ือนระดับตําแหนง

ประเภทวิชาการ

(3) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง ตามคุณวุฒิของบุคคล

สําหรับการยาย โอน เล่ือนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ ไมนอยกวาระยะเวลาที่กําหนด 



คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการประเมนิบุคคล ตาม ว 5/2567

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคล สําหรับการยาย โอน เล่ือนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ 

ไมนอยกวาระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี



คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการประเมนิบุคคล ตาม ว 5/2567



คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการประเมนิบุคคล ตาม ว 5/2567



คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการประเมนิบุคคล ตาม ว 5/2567

สํานักงาน ก.พ. ไดมีมติอนุมัติให 
พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว และพนักงานกระทรวง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ไดรับสิทธิประโยชนในการเล่ือนระดับ โดยมีเง่ือนไขดังน้ี

การได้สทิธดัิงกล่าว จะต้องตรงตามเงื�อนไข เป�นระยะเวลาที�ต่อเนื�องกันไมข่าดชว่ง และปรากฎสทิธใินคําสั�งบรรจุฯ 



แนวทางการดําเนนิการยา้ย โอน
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ 
ระดับชาํนาญการ และ ชาํนาญการพเิศษ



การรบัยา้ย รบัโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ



องค์ประกอบคณะกรรมการประเมนิบุคคลเพื�อรบัยา้ย/โอน ประเภทวชิาการ

ขรก. HR 

HR

เจ้าหน้าที� HR 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
(พจิารณากลั�นกรอง ฯ เพื�อเสนออธบิดี/

คกก. ประเมนิบุคคลและผลงาน)

ขรก. HR 

HR

เจ้าหน้าที� HR 

ผอ.หน่วยงาน (อํานวยการ (สูง)) หรือ 
รองอธิบดีฯ ที�กํากับดูแล
กรณีไม่มีอํานวยการ (สูง)

ผอ.กองบริหารทรัพยากรบุคคล
(อํานวยการ (สูง))

ขรก. ในตําแหน่งเดียวกันและระดับ
ไม่ตํ�ากว่าระดับที�จะแต่งตั�ง 2 - 3 คน 

ผู้อํานวยการหน่วยงาน

รอง ผอ./ผู้ช่วย ผอ./หัวหน้ากลุ่ม 
ไม่ตํ�ากว่าระดับที�จะแต่งตั�ง 2 - 4 คน 

ประธาน

กรรมการ

เลขานกุาร และ
ผูช้ว่ยเลขานกุาร

คณะกรรมการประเมนิบุคคลและผลงาน 
(ต่างกลุ่มตําแหนง่ ระดับ ชก./ชพ. เสนออธบิดี )



หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิบุคคลเพื�อการยา้ย/โอน

(1) ขอ้มูลบุคคล ไดแ้ก่ คณุสมบติัของบุคคล ประวติัการศึกษา 
      ประวติัการรบัราชการประวติัการฝ�กอบรม ดงูาน ประสบการณ์
      ในการทํางานผลการปฏิบติัราชการและประวติัทางวนิยั

(2) ความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที�จาํเป�นต่อการปฏิบติังานที� 
      สอดคล้องเหมาะสมกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง 

(3) อื�นๆ ตามที�เหน็สมควร 

30 คะแนน

60 คะแนน

 10 คะแนน

องค์ประกอบ นํ�าหนกั
วธิกีารประเมนิบุคคล

อาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ 
วธิกีารสอบขอ้เขยีน
หรอืวธิกีารอยา่งอื�น 

วธิกีารใดวธิกีารหนึ�งหรอืหลายวธิี
ตามที�เหน็วา่เหมาะสม

เกณฑ์ผูผ้า่น

ร้อยละ 60



ขั�นตอนการรบัยา้ย รบัโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ



แนวทางการดําเนนิการเลื�อน
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ 
ระดับชาํนาญการ และ ชาํนาญการพเิศษ



การเลื�อนขา้ราชการพลเรอืนสามญั ประเภทวชิาการ



องค์ประกอบคณะกรรมการประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการ
ประเภทวชิาการ

ตําแหนง่ที�ไมใ่ชตํ่าแหนง่ควบ (ชพ.)

HR

รองอธิบดีฯ ที�กํากับดูแล

ผอ. (อํานวยการ/ไม่ตํ�ากว่า ชพ.) ขรก. ไม่ตํ�ากว่า ชพ. 2 - 3 คน 

ขรก. HR ไม่ตํ�ากว่า ชก.

เจ้าหน้าที� HR 

ผอ. (อํานวยการ/ไม่ตํ�ากว่า ชพ. )

รอง ผอ. /หัวหน้ากลุ่ม ไม่ตํ�ากว่าตําแหน่งที�จะแต่งตั�ง 2 - 4 คน 

ขรก. HR 

เจ้าหน้าที� HR 

ประธาน

กรรมการ

เลขานกุาร

ผูช้ว่ยเลขานกุาร

ตําแหนง่ระดับควบ (ชก./ชพ.)

HR



ทั�งนี� ตาม ว 5/2567 กําหนดวา่  คณะกรรมการประเมนิบุคคลและ
คณะกรรมการประเมนิผลงานต้องไมเ่ป�นบุคคลคนเดยีวกัน เพื�อใหเ้กิด

การถ่วงดลุในการพจิารณาคัดเลือกและการพจิารณาผลงาน

(หนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1006/ว 5 ลว.22 มนีาคม 2567.หนา้ 20)

องค์ประกอบคณะกรรมการประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการ
ประเภทวชิาการ



กระบวนการประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการประเภทวชิาการ
ในตําแหนง่ระดับควบ ระดับชาํนาญการ

HR

ตรวจสอบเอกสารฯ

ตรวจสอบเอกสารฯ

รายงานผล
การประเมินบุคคล

เสนอประกาศผล
การประเมินบุคคล

ตรวจสอบเอกสารฯ

เสนอเข้า
คณะกรรมการฯ พิจารณาการ

ประเมินบุคคล

ลงนามในประกาศผล
การประเมินบุคคล

เจ้าหน้าที� กลุ่มคัดเลือกฯ
ผู้มีอํานาจสั�งบรรจุ/

ได้รับมอบหมายเจ้าหน้าที� HR หน่วยงาน ผู้ประสงค์เข้ารับการประเมินบุคคล คณะกรรมการประเมินบุคคล

ยื�นเอกสาร
การประเมินบุคคล

ตรวจสอบเอกสารฯ

เผยแพร่บนเว็บไซต์
แจ้งผลการประเมินบุคคลส่งประกาศผลให้ผู้ผ่านรับทราบผลเตรียมตัว

เข้าประเมินผลงาน

ทุกสายงาน (ยกเว้น สายงานแพทย์ ทันตแพทย์ และ สัตวแพทย์ )

11



กระบวนการประเมนิการปฏิบติังานและคณุลักษณะเพื�อเลื�อน
ขา้ราชการ ประเภทวชิาการ ในตําแหนง่ระดับควบ ระดับชาํนาญการ

HR

ตรวจสอบเอกสารฯ

เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั�น

ลงนามคําสั�งเลื�อนฯ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไป 1 ระดับ

ผู้อํานวยการกอง

เจ้าหน้าที� HR หน่วยงาน ผู้ประสงค์เข้ารับการประเมิน
(นายแพทย์ ทันตแพทย์ สัตวแพทย์)

ผู้บังคับบัญชาที�กํากับดูแล

ยื�นเอกสารการประเมิน
ครั�งที� 1

สําหรับสายงานแพทย์ ทันตแพทย์ และ สัตวแพทย์

คุณสมบัติจะครบถ้วน
เมื�อปฏิบัติงานครบ 2 ป�

ตรวจสอบเอกสาร

พิจารณาผลการ
ประเมิน ครั�งที� 1

ยื�นเอกสารการประเมิน
ครั�งที� 2

ตรวจสอบเอกสารฯ

เจ้าหน้าที� กลุ่มคัดเลือกฯ ผู้มีอํานาจสั�งบรรจุ/
ได้รับมอบหมาย

พิจารณาผลการ
ประเมิน ครั�งที� 2

เสนอคําสั�งเลื�อนฯ

คุณสมบัติจะครบถ้วน
ตาม ก.พ. กําหนดและ

ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์

เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั�น

11



คณะกรรมการประเมินบุคคล

กระบวนการประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการประเภทวชิาการ
ในตําแหน่งที�ไมใ่ชตํ่าแหนง่ระดับควบ ระดับชาํนาญการพเิศษ

HR

เจ้าหน้าที� HR หน่วยงาน เจ้าหน้าที� กลุ่มคัดเลือกฯ
ผู้มีอํานาจสั�งบรรจุ/

ได้รับมอบหมายผู้ประสงค์เข้ารับการประเมินบุคคล

รายงานผล
การรับสมัครฯ

เสนอประกาศรับสมัครฯ

ตรวจสอบเอกสารฯ

เสนอเข้า
คณะกรรมการฯ

พิจารณาการ
ประเมินบุคคล

ลงนามในประกาศ
รับสมัครฯ

ยื�นเอกสารการใช้
ตําแหน่งเพื�อเลื�อน

ตรวจสอบเอกสารฯ

เผยแพร่บนเว็บไซต์

ยื�นสมัครฯ 
ตามหน่วยงานที�ประสงค์ เสนอประกาศรายชื�อ

ผู้มีสิทธิฯ

แจ้งเวียน กรม/กระทรวง
ลงนามในประกาศ
รายชื�อผู้มีสิทธิฯ

13 รายงานผล
การประเมินบุคคล 14

15 ลงนามในประกาศ
และคําสั�ง

เสนอประกาศผล และ
คําสั�งรักษาการ

16

17

12

ส่งประกาศและคําสั�งให้ต้นสังกัด
เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์18 ส่งประกาศและคําสั�ง

ให้ผู้ผ่านการประเมิน19 รับทราบผลเตรียมตัว
เข้าประเมินผลงาน

ทุกสายงาน

เผยแพร่บนเว็บไซต์11

(พร้อมแนบรายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล)



หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิบุคคลเพื�อเลื�อนขา้ราชการ
ในตําแหนง่ควบ และตําแหนง่ที�ไมใ่ชตํ่าแหนง่ระดับควบ

(1) ขอ้มูลบุคคล ไดแ้ก่ คณุสมบติัของบุคคล ประวติัการศึกษา 
      ประวติัการรบัราชการประวติัการฝ�กอบรม ดงูาน ประสบการณใ์นการทํางาน 
      ผลการปฏิบติัราชการและประวติัทางวนิยั
(2) ความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที�จาํเป�นต่อการปฏิบติังานที�สอดคล้อง
      เหมาะสมกับตําแหนง่ที�จะแต่งตั�ง ประกอบดว้ย
      (2.1) ความรูค้วามสามารถ ทักษะ สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบติังาน
                ใหกั้บหนว่ยงาน (20 คะแนน)
      (2.2) ทักษะและประสบการณ ์ในการเขา้รว่มเป�นกรรมการในคณะกรรมการ
                ชุดใดชุดหนึ�งตามพระราชบญัญติัการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
                ภาครฐั พ.ศ. 2560 หรอืการเขา้รว่มเป�นคณะกรรมการทางวนิยั (10 คะแนน)

(3) เค้าโครงผลงานที�จะสง่ประเมนิและในกรณทีี�ผลงานนั�นมผีูร้ว่มจดัทําผลงาน
       ใหแ้สดงสดัสว่นและบทบาทของผูข้อประเมนิและผูร้ว่มจดัทําผลงานรวมทั�ง
       รายชื�อผูร้ว่มจดัทําผลงานดว้ย

(4) ขอ้เสนอแนวคิดในการปรบัปรงุหรอืพฒันางาน โดยแสดงใหเ้หน็ถึงความ
      ท้าทายและความเป�นไปไดใ้นทางปฏิบติั คณุค่าและประโยชนที์�คาดวา่จะไดร้บั
      จากการนาํไปปฏิบติั และความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์ 

20 คะแนน

30 คะแนน

25 คะแนน

25 คะแนน

องค์ประกอบ นํ�าหนกั

วธิกีารประเมนิบุคคล
อาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ 
วธิกีารสอบขอ้เขยีน
หรอืวธิกีารอยา่งอื�น 

วธิกีารใดวธิกีารหนึ�งหรอืหลายวธิี
ตามที�เหน็วา่เหมาะสม

เกณฑ์ผูผ้า่น

ร้อยละ 60



 แบบขอประเมินบุคคลเพื�อเลื�อน ระดับชํานาญการ (ต้นฉบับ)1.
 รายงานการประชุมฯ2.
 ใบสรุปคะแนน3.
 สําเนาวุฒิการศึกษา/ใบประกอบวิชาชีพ (สายงานที� ก.พ. กําหนด)4.
 สําเนาคําสั�ง/ประกาศที�เกี�ยวข้อง5.
 สําเนาหลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี)6.

เอกสารประกอบการรายงานผลการประเมนิบุค คล
เพื�อเลื�อนขา้ราชการ ประเภทวชิาการ

ดาวน์โหลดแบบขอประเมินฯ และเอกสารที�เกี�ยวข้องได้
ทางเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
https://ddc.moph.go.th/dhrm/ หรือ QR Code



ระยะเวลาการสง่เอกสารเพื�อเขา้รบัการประเมนิผลงา น

ให้ส่งผลงานนับจากวันที�ประกาศประเมินบุคคลโดย
นับวันประกาศเป�นวันแรก 

เช่น ประกาศ ณ วันที� 1 ม.ค. 67
ครบ 6 เดือนในวันที� 30 มิ.ย. 67

     กรณีผู้ขอประเมินที�จะเกษียณอายุราชการ
ในป�งบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรม
กระทรวง หรือสํานักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี
เป�นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนใน
ป�งบประมาณนั�น

นับจากวันที�ครบระยะเวลา
ส่งผลงาน โดยนับวันที�ครบระยะเป�นวันแรก

เช่น ครบ 6 เดือน ในวันที� 30 มิ.ย. 67
ให้ขยายได้ 6 เดือน ถึงวันที� 31 ธ.ค. 67

หลังประกาศฯ 6 เดือน ขยายได้อีก 6 เดือน 

การขยายระยะเวลาส่งผลงานจะต้องทําหนังสือ
แจ้งความประสงค์เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�น 

ภายใน 30 วันก่อนครบระยะเวลา 
พร้อมแนบแผนการดําเนินการ
และเหตุผลความจําเป�นด้วย



ชอ่งทางการติดต่อ

https://ddc.moph.go.th/dhrm/

promote.ddc@gmail.com

0 2590 3046, 3048  

กลุ่มคัดเลือก ประเมนิและแต่งตั�ง
กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

เวบ็ไซต์ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมควบคมุโรค

กลุ่มคัดเลือก ประเมนิและแต่งตั�ง

แบบฟอรม์

ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ฯ


